
#meineFitnessDigital

Systematisierte Gesprächskonzeption zur 
Ermittlung und Vertiefung digitalen Know-hows 
von Führungskräften und Mitarbeitenden

Fokussierung  des anwendungsbezogenen 
Fachwissens wie auch der Einstellung ggü. 
Veränderungen und Digitalisierung

Vorbereitung einer auf Digitale Fitness 
fokussierten Gesprächskonzeption mit Hilfe 
der Anleitungen

Durchführung der Befragung auf S-MIP, 
alternativ per Excel-Formular

Besprechung der Ergebnisse mit der 
Führungskraft u.  Festlegung von Maßnahmen

Wiederholung der Gesprächskonzeption in 
regelmäßigen Intervallen

Ermittlung des individuellen 
Weiterbildungsbedarfs in Bezug auf Digitale 
Fitness von Führungskräften und Mitarbeitenden

Verstetigung des Themas durch regelmäßige 
Wiederholung und Unterstützung des 
Lebenslanges Lernens 

Reflexion der eigenen Fähigkeiten und 
Einstellung zur Digitalisierung

#meineFitnessDigital & Bildungsangebote: 
https://sparkassen.l-h.de/index.php

#meinFachwissenDigital (S-MIP): 
https://sparkassen.l-h.de/index.php

Projektergebnisse aus der Digitalen Agenda 2.0
Teilprojekt Digitale Fitness der Sparkassen
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